
DESIGNAÇÃO DO PROJETO: Digitalização de unidade industrial e expansão de produção de 

novo modelo de balanças IoT  

CÓDIGO DO PROJETO: NORTE-06-38D7-FEDER-001042 

OBJETIVO PRINCIPAL: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar 

a mobilidade laboral 

REGIÃO DE INTERVENÇÃO: NORTE 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA: IPESA – Balanças e básculas electrónicas S.A 

MEDIDA: CRII - Programa de Apoio à Produção Nacional (Base local) 

ORGANISMO INTERMÈDIO: CIM Cavado  

ORGANISMO GESTOR: CCDR-NORTE 

DATA DE APROVAÇÃO: 2022-02-08 

DATA DE INÍCIO DE INVESTIMENTO: 2021-03-01 

DATA DE CONCLUSÃO: 2022-11-29 

CUSTO TOTAL ELEGÍVEL: 72 946,51 € 

APOIO FINANCEIRO 

• Apoio Contratado: 36 473,26 € 

• Apoio validado: 34 420,67€ 

 

REALIZAÇÃO DE INVESTIMENTO ATÉ À DATA:  

O período de investimento da IPESA – Balanças e básculas electrónicas S.A decorre 

entre 2021-03-01 e 2022-11-29., conforme o cronograma previsto. O grau de execução 

é de 94,37%.  

 

 
 

 

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS 

Com o investimento aqui preconizado a empresa, além de digitalizar os processos, irá otimizar 

os tempos e processos de produção e irá reduzir custos, tornando-se assim mais eficiente.  



A operação tem como objectivo aumentar a competitividade e produtividade da empresa, 

através da total digitalização de processos produtivos, inclusão de produção modular 

(impressora 3D), instalação e parametrização de softwares de gestão de produção, 

reformulação do layout produtivo para eliminar retrocessos no layout produtivo e alguns 

equipamentos para a nova linha de produção de balanças IoT. 

Estes investimentos permitirão uma diminuição substancial de custos, de tempos de produção, 

maior controlo sob a produção, eliminação de inconformidades de produção, optimização 

logística, entre outros. 

Com este investimento a empresa conseguirá aumentar e consolidar a sua carteira de clientes 

além de aumentar o seu volume de vendas, principalmente pela via da exportação, 

contribuindo simultaneamente para 5 objectivos sectoriais: 

1. Manutenção dos actuais postos de trabalho e criação de novos postos 

2. Aumento da competitividade e produtividade regional e sectorial 

3. Internacionalização do sector 

4. Transição tecnológica 

5. Eficiência energética 

 

 

OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

De acordo com o contrato de incentivos a empresa pretende alcançar os seguintes 

indicadores: 

• Indicador O.08.08.03.P – Postos de trabalho a manter: 20 postos de trabalho. 

• Indicador R.08.08.03.P - Manutenção do n.º de postos trabalho nos 6 meses 

após conclusão do projeto: 20 postos de trabalho. 

 


